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Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

2014/1.

TAJEKOZTATO
A TARSADALOMBIZTOSITASI KIFIZETOHELYEK RESZERE

A 2014. januar 1-jétol hatalyos valtozasokrél

A gyermekvallalds 6sztonzése és a kisgyermekes sziil6k szamara a munkaerépiacra
val6 visszatérés feltételeinek javitisa érdekében az egyes torvényeknek a
gyermekgondozasi elldtasok atalakitasaval, valamint a szocidlis hozzajérulasi adé
megfizetése aldl kedvezmény bévitésével Gsszefiigg6 mdédositasardl sz6l6 2013. évi
CCXXIV. toérvény és az egyes egészségigyi és egészségbiztositasi targyu
korméanyrendeletek mddositasardl szél6 520/2013. (XI1.30). Korm. rendelet 2014.
janudr 1-jétdl hatalyos rendelkezései tobb helyen kiegészitették, illetve mddositottak
a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIl. torvény
(tovabbiakban: Ebtv.) és a torvény végrehajtasara kiadott 217/1997. (Xil.1.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Vhr.) gyermekgondozasi dijjal és egyéb egészségbiztositasi
pénzbeli ellatassal kapcsolatos szabalyait.

Az egységes jogértelmezés érdekében az alabbiakban ismertetjiik a valtozasokat:
1. Egyidejiileg folyésitott pénzbeli és csalddtamogatasi ellatasok .

1.1. Nincs véltozds abban a tekintetben, hogy az egészségbiztositasi. pénzbeli
elldtasra valé jogosultsagot jogviszonyonként kiilon-kiilén kell elbiralni.

Az Ebtv. 39. § (1) bekezdésében foglaltak alapjén, ha a biztositott ugyanazon
biztositdsi jogviszony alapjsn egyidejlileg tdppénzre vagy baleseti tappénzre,
terhességi-gyermekagyi segélyre, illetve gyermekgondozasi = dijra is jogosult,
valasztasa szerint — az Ebtv.-ben foglalt kivételekkel - csak az egyik ellatast veheti
igénybe.

Ha példdul a biztositott betegsége miatt tdppénzben részesiil és a tdppénzre jogosultsag
ideje alatt sziil és terhességi-gyermekdgyi segélyre jogosult, akkor vdlaszthat a két ellgtds
kozétt. A két elldtds egyidejiileg nem jdr. ' '

1.2. Az Ebtv. 39. § (2) bekezdése alapjan az, aki ugyanazon gyermek jogdn
egyidejlileg gyermekgondozadsi segélyre, gyermeknevelési tdmogatasra ~és
gyermekapoldsi = tappénzre, terhességi-gyermekagyi segélyre, illetve
gyermekgondozasi dijra is jogosult, valasztasa szerint csak az egyik ellatist veheti
igénybe. Ez aldl kivétel, ha a biztositott a gyermekgondozasi tdmogatds, illetve
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gyermekgondozasi dij igénybevétele mellett munkat véllal és keres6képtelenségére
tekintettel tdppénzre vagy baleseti tdppénzre jogosult.

Ha példdul a biztositott a gyermek jogdn gyermekgondozdsi dijban részesiil, akkor a
gyermekgondozdsi dij folyésitdsa alatt téppénzre nem jogosult. Abban az esetben azonban,
ha a gyermekgondozadsi dij folyésitdsa mellett — a gyermek 1 éves kora betéltését kévetden -
munkdt vdllal, akkor az dltaldnos szabdlyok szerint jogosult lehet téppénzre, gyermekdpoldsi
tdppénzre.

Gyermekenként egy ellatasra jogosult a sziilé (pl.: gyes vagy gyed, mert a két ellatas
egyidejlileg nem jar).

13. Ha a szil6k a ko6zoés haztartasukban é16 gyermekiik utdn egyidejileg
jogosultak tdppénzre, terhességi-gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra,
valamint gyermekgondozasi tdmogatasra, valasztasuk szerint — a gyermekapolasi
tappénzt kivéve - az ellatast csak az egyik sziil6 veheti igénybe. (Ebtv. 39. § (3) bek.)

Példdul, ha az anya 2014.05.01-jén sziiletett gyermeke jogdn terhességi-gyermekdgyi
segélyben, majd gyermekgondozdsi dijban részesiil, akkor az apa ugyanazon gyermek jogdn
ezzel egy idében nem kaphat gyermekgondozasi dijat.

1.4. Asziil6 a kiilonbozo kort gyermekei jogan a gyermekgondozasi tdmogatast és
a tdppénzt, terhességi-gyermekagyi segélyt, illetve gyermekgondozasi dijat
egyidejiileg is igénybe veheti. Kiilonb6z6 kord gyermekek alatt a nem azonos
varanddssaghbol sziiletett gyermekeket kell érteni. (Ebtv. 39. § (4) bek.)

. A 2013. december 31-ig hatdlyos jogszabalyok alapjan a gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatéds folydsitdsanak ideje alatt
sziletendd ujabb gyermek utdn akkor lehetett igénybe venni a terhességi-
gyermekagyi segélyt, illetve a gyermekgondozasi dijat, ha a sziil§ lemondott az
id6sebb gyermek utdn folydsitott ellatasrdl (valasztani kellett az ellatdsok kodzétt).
Ugyanakkor, ha 2013. december 31-ét kévetGen Ujabb gyermek sziiletik a csaladba,
akkor az idGsebb testvér utan jaré ellatas tovabbra is megilleti a sziil6t, nem kell
lemondani ~az elldtdsr6l. Tobb gyermek esetében, -akkor folyésithatdak
gyermekenkent kiilon — kiilén az ellatasok, ha az ellatdsok kulonbozo kora gyermekek
utan keriilnek megallapitasra.

A jogszabalyi rendelkezést a 2014. januar 1-jét megeléz6en szilletett gyermekek
esetében akkor lehet alkalmazni, ha 2013. december 31-ét kévetden a csalddban

Gjabb gyermek sziiletik.

Peldaul ha a biztositott anydnak a 2012.02.01-jén szuletett elsé gyermeke jogdn jdré
gyermekgondozdsi segély folydsitdsa alatt 2014. 10. 01-jén megsziiletik a mdsodik gyermeke,
akkor az elsé gyermek jogdn a tovdbbiakban is gyermekgondozdsi segélyben részesiil és e
mellett a mdsodik gyermek jogdn terhességi-gyermekdgyi segélyt, majd ennek Iejarat
kovetoen gyermekgondozasr dijat kaphat.
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jogosult terhességi-gyermekagyi segélyre vagy gyermekgondozasi dijra, akkor a masik
gyermeke jogan jard terhességi-gyermekagyi segélyt vagy gyermekgondozasi dijat
egyidejlileg is igénybe veheti. (Ebtv. 39. § (5) bek.)

Példdul, ha a biztositott anydnak az elsé gyermeke 2013. 01.10-én sziiletett. E gyermek utdn
gyermekgondozdsi dijban részesiil, amikor 2014.09.01-én megsziiletik a mdsodik gyermeke
és az anya terhességi-gyermekdgyi segélyre jogosult, az anya részére az elsé gyermek utdn
gyermekgondozdsi dij és ezzel egy idében a mdsodik gyermeke utdn terhességi-gyermekdgyi
segély jar.

1.6. Ha a sziil6k a kozdés hdaztartasban él6 gyermekeik jogan egyidejileg
gyermekgondozasi tamogatasra, illetve az (1) bekezdés szerinti elldtasokra is
jogosultak, valasztasuk szerint - kivéve a (7) bekezdésben foglaltakat - a gyermekek
utdn jaro ellatasokat csak az egyik sziil6 veheti igénybe. (Ebtv. 39. § (6) bek.)

Ha példdul az anya és az apa koz6s hdztartdsdban két gyermek van. Az apa a 2011.11.20-dn
sziiletett els6 gyermekével gyermekgondozdsi segélyben részesiil. Az anya a 2014.05.01-jén
sziiletett mdsodik gyermekére tekintettel terhességi-gyermekdgyi segélyt szeretne igénybe
venni. Az anya akkor részesiilhet terhességi-gyermekdgyi segélyben, ha az apa az elsé
- gyermek jogdn folydsitott gyermekgondozdsi segélyt -, dtadja” az anydnak, azaz az anya
" részére torténik a gyermekgondozdsi segély folyositdsa is. '

1.7. Az Ebtv. 39. § (7) bekezdése alapjan a kézds haztartasban él6 gyermek jogan -
valasztasuk szerint - a sziil6k valamelyike gyermekapolasi tappénzre szerezhet
jogosultsagot. ' ' ' '

Eddig, ha a gyermek jogan az anya elldtdsban részesiilt (pl.: gyermekgondozési
segélyben) és emellett dolgozott, akkor a gyermek apja nem vehette igénybe a
gyermekapolasi tappénzt. 2014. janudr 1-jét6l azonban az apa jogosult lehet a
gyermekapoldsi tappénzre akkor is, ha a gyermek jogan az anya ellatasban részesiil,
fuggetleniil attdl, hogy az anya az ellatds folyésitasa mellett dolgozik vagy sem.

A gyermekapolési tappénzzel kapcsolatos Gj szabalyt a 2013. december 31-ét
kdvetéen kezd6d6 gyermekdpolasi tappénzre vald jogosultsdg esetében kell
alkalmazni.

Példaul: . :

- A sziil6k kézés hdztartdsdban egy gyermek van. A biztositott anya a 2014.02.01-jén
szilletett gyermeke utdn gyermekgondozdsi dijban részesiil. A gyermek egy éves kora
bedltését kovetSen 2015.02.02-t6l az anya ismét munkdba dll. A biztositott apa
2015.03.01-t6l a gyermek betegsége miatt keresGképtelen és gyermekdpoldsi téppénz
igényel. Az apa jogosult lehet gyermekdpoldsi téppénzre.

- Az anya a 2013. 02.01-jén sziiletett gyermeke jogdn gyermekgondozdsi dijban
részesiil, otthon gondozza gyermekét, nem dolgozik az elldtds folydsitdsa mellett. Az
apa egyéni vdllalkozéként biztositott 2010.01.02-t6l. A gyermek betegsége miatt az
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apa 2014.03.01-t6] 2014.03.20-ig keresGképtelen és gyermekdpoldsi tdppénz
kérelmet nydjt be. Az apa a gyermekdpoldsi tappénzre jogosult.

2. A gyermekgondozasi dij melletti munkavégzés

2.1. 2013. december 31-ig hatdlyos jogszabalyok kizartak a keres6tevékenységet a
gyermekgondozasi dij folydsitasa alatt. Szlineteltetni kellett a gyermekgondozasi dij
folydsitasat, ha az elldtasra jogosult barmilyen jogviszonyban dijazés ellenében
- munkat végzett, vagy hatdésagi engedélyhez kotott keresStevékenységet folytatott,
kivétel volt ez aldl a szerzGi jog védelme alatt 3ll6 alkotasért jaré dijazas.

Az Ebtv. 42/C. § a) pontja alapjan, 2014. januar 1-jét6l a gyermek 1 éves kora utan, a
gyermekgondozasi dij foly6sitdsa mellett korlatlanul lehet munkat végezni.

Nem jar azonban a gyermekgondozasi dij, ha a gyermek 1 éves kora el6tt a jogosult
barmilyen jogviszonyban dijazas ellenében munkat végez, vagy hatdsagi engedélyhez
kotott keresGtevékenységet folytat. Kivételt képez a szerzdi jog védelme alatt allé
alkotasért jaro tiszteletdij, valamint a nevelGsziilGi foglalkoztatasi - jogviszonyban
végzett tevékenység dijazasa.

A keresotevekenyseg folytatdsa miatt 2013. évben sziineteltetett gyermekgondozasi
dij tovabbfolydsitasat kérheti a szul6. A kérelmet az OEP honlapjan elérhetd
,KERELEM gyermekgondozdsi dij tovdabbfolyositasara” elnevezésdi nyomtatvdny
kidllitdsdval is be lehet benydjtani.

A gyermekgondozasi dij tovabbfolyésitasa irdnti igényt ahhoz a foly6sito szervhez kell
benyutjtani, ahol — a folyésitas sziineteltetését megel6zGen - legutoljara folydsitottak
a kérelmezének a gyermekgondozdsi dijat, azaz vagy a F6vdrosi/Megyei
Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatdsi Szervéhez vagy a

foglalkoztatdja altal miikédtetett tarsadalombiztositasi kifizet6helyhez.

Ha az igényl6 id6kozben munkaltatét valtott és a jelenlegi foglalkoztatéja
tarsadalombiztositasi kifizetShelyet mkodtet, akkor a gyermekgondozasi dij
tovabbfolydsitasara iranyulé kérelmet a jelenlegi foglalkoztaté tarsadalombiztositasi
kifizet6helyéhez kell benyujtani. Az |geny bejelentése személyesen vagy postai uton
torténhet.

Ha az igényl6 id6kozben munkaltatot valtott és a jelenlegi foglalkoztatdja
tarsadalombiztositasi kifizetGhelyet nem miikodtet, akkor a gyermekgondozasi dij
tovabbfolydsitasara irdnyulé kérelmet az igényl6 jelenlegi foglalkoztatéja székhelye
szerinti FGvarosi/Megyei Kormanyhivatal Egeszsegblzt05|ta5| Pénztari SzaklgazgataS|
Szervéhez kell benydijtani.

Ha az igényl6 a gyermekgondozisi dij folydsitasa alatt nem a jelenleg fennallé
‘munkaltatéjahoz megy vissza dolgozni, hanem egy madsik munkaltatéonal végez
munkat, a gyermekgondozasi dij folydsitasa alatt végzett keresGtevékenység ebben az



[image: image5.png]5.

esetben sem érinti a gyermekgondozasi dij folydsitasat, azt az illetékes folydsité szerv
valtozatlanul folyésitja a jogosult részére.

Abban az esetben, ha az egyidej(ileg tobbes jogviszonyban &llé és a jogviszonyonként
kilén-kilon gyermekgondozasi dijra jogosult biztositott, a gyermekgondozasi dij
folydsitasat azért szlineteltette mindkét biztositasi jogviszonyaban, mert 2013. évben,
keres6tevékenységet végzett és 2014. januar 1-t6l kéri a gyermekgondozasi dij
tovabbfolyositdsat, a tovabbfolydsitds iranti kérelmet ahhoz a folydsité szervhez kell
benydjtani, ahonnan a sziinetelést megel6z6en a gyermekgondozési dijat
folydsitottak részére.

2.1.1. 2014. januadr 1-jétdl a nevelGsziilGi foglalkoztatasi jogviszonyban &allé és e
mellett gyermekgondozasi dijban részesiil biztositott terhességi-gyermekagyi
segélyének és gyermekgondozési dijanak folyésitasat nem korlatozza (a jogosultnak
jar az ellatas a gyermek 1 éves kora elétt is), ha a sziil§ a nevelésziil6i foglalkoztatasi
jogviszonyban végzett tevékenységéért dijazasban részesdl.

2.1.2. Nem jar azonban a gyermekgondozasi dij, ha:

a) a jogosult a gyermek 1 éves kora elétt barmilyen jogviszonyban dijazés — ide
nem értve a szerzGi jog védelme alatt &ll6 alkotdsért jaré dijazast és a
nevelBszildi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasat —
ellenében munkat végez vagy  hatésagi  engedélyhez  kotott
keres6tevékenységét személyesen folytatja,

b) a jogosult a gyermek 1 éves kora eldtt - munkavégzés nélkiil - megkapja a
teljes keresetét, ha a keresetét részben kapja meg, csak az elmaradt kereset

. utdan jar gyermekgondozasi dij,

c) a jogosult egyéb rendszeres pénzeliatidsban - |de nem értve a tappénzt, a
baleseti tappénzt, a terhességi-gyermekagyi segélyt, a gyermekgondozasi
dijat, a gyermekgondozasi tdmogatast, az dllaskeresési jaradékot és segélyt,
a véllalkozéi és a munkanélkiili jaradékot, valamint az éllaskeresést dszténz6
juttatast — részesiil,

d) a gyermeket ideiglenes hatdllyal elhelyezték, nevelésbe vették, tovabba ha
harminc napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el,

e) a gyermeket napkozbeni ellitast biztosité intézményben (bélcséde, csaladi
napkézi, hazi gyermekfeliigyelet) helyezték el, kivéve, ha a gyermek 1 éves
kora utdn a jogosult keresGtevékenységet folytat, toviabba ide nem értve a
rehabilitaciés, habilitacids foglalkozast nydjté intézményi elhelyezést,

f) a jogosult elGzetes letartdztatisban van vagy szabadsdgvesztés, elzaras
bilntetését tolti, illetve, ha :

g) a gyermekgondozisi dij elsd |genybevetele a gyermek egy éves kora utan
kezdddik, az elsé |genybevetel elsd napjatol szamitott 60 napig, ha a jogosult
barmilyen jogviszonyban dijazds - ide nem értve a szerzdi jog védelme alatt
allé alkotasért jaro dijazast és a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszonyban
végzett tevékenység dijazasat - ellenében munkit végez vagy hatésagi
engedélyhez kotott keresGtevékenységet személyesen folytat, kivéve, ha az
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igénylé a gyermekre tekintettel terhességi-gyermekagyi segélyt vett igénybe,
vagy a gyermekgondozasi dijban részesiilé meghal.

A g) pontban fentiekben emlitett (60 napos) folydsitdsi korlat, tehat abban az esetben
nem alkalmazhaté, ha:
- ha a gyermekgondozasi dij els6 igénybevétele a gyermek egy éves kora el6tt
kezd6dik,
- ha az igényl6 e gyermekre tekintettel terhességi-gyermekagyi segélyben
részesiilt,
- haazigénylé nem dolgozik a gyermekgondozasi dij folydsitasa mellett,
- haa gyermekgondozasi dijban részesiil6 szl meghal.

Példdul: A gyermekgondozdsi dijat az 1 éves gyermek utdn az anya helyett az apa szeretné
igénybe venni. Amennyiben az igénybejelentéskor az apa bdrmilyen jogviszonyban dijazds -
ide nem értve a szerz6i jog védelme alatt dll6 alkotdsért jaré dijazdst és a nevelGsziilGi
foglalkoztatdsi jogviszonyban végzett tevékenység dijazdsdt - ellenében munkdt végez vagy
hatdsdgi engedélyhez kitott keresGtevékenységét személyesen folytatja, akkor az apdnak
csak a kérelemben megjeldlt idéponttél (amikortdl igényli a gyermekgondozdsi dijat)
szdmitott a 61. naptdl jér a gyermekgondozdsi dij.

3. A gyermekgondozasi dijra jogosdltség idétartama ikergyermekek esetében

Az Ebtv. 42/B. § (1a) bekezdése alapjan ikergyermekek esetén 2014. janudar 1-t6l a
gyermekgondozasi dij a terhességi-gyermekagyi segély, illetéleg az annak megfelels
id6tartam lejartat kévet6 naptdl a gyermekgondozasi dijra valé jogosultsagot kovet6
tovabbi 1 évig jar.

Példdul: A 2012. 01.01-t6l biztositott kismama 2014 05.10-én ikreket sziil. A sziilést megel6z6
biztositdsi jogviszonydra figyelemmel, 2017.05.10-ig, a gyermeke két éves kordtdl szamitott
~ tovdbbi 1 évig jogosult gyermekgondozas: dijra. '

4. Hallgatdi jogviszony alapjan jaré gyermekgondozasi dij (tovébbiakban:
diplomas gyed)

Az Ebtv.42/E. §-a alapjan 2014. janudr 1-jét6l kiegésziil a gyermekgondozasi dijra
jogosultak kore, a diplomés gyedre jogosultakkal. llyen elldtést els6sorban azok a
sziil6 n6k kaphatnak, akik - tobbek kézétt - felséfoka tanulmanyaik alatt vagy a
tanulményok megsz(inését kovetd 1 éven beliil gyermekiik sziletik.

A diplomas gyed-re akkor jogosult a sziil§, ha az alabb| 1)-6) pontokban felsorolt
egyuttes feltételeknek megfelel

1)  az Ebtv. 42/A. § alapjan gyermekgondozasi dijra nem jogosult, (példéul, mert
nem biztositott, vagy biztositott, de a biztositdsi jogviszonya alapjén nem jogosult a
gyermekgondozdsi dijra, mert a sziilést megel6z6 2 éven beliil nem rendelkezik legaldbb 365
napi elézetes biztositdsi idével.
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intézményben magyar nyelvl nappali képzésben legaldbb két félév aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik, azzal, hogy egy félévre csak egy aktiv hallgatdi jogviszony
vehet§ figyelembe. Két aktiv félév megaéllapitasahoz a gyermek sziiletését megel6z6
két éven beliili aktiv félévekben 6sszesen 300 naptari napi aktiv hallgatéi
jogviszonnyal kell rendelkezni.

Aktiv félév a nemzeti felsGoktatdsrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (tovdbbiakban: Nftv.)
hatdlya ald tartozo felsGoktatdsi intézménnyel létesitett hallgatoi jogviszony alapjdn olyan
félév, amelyben a hallgatéi jogviszony az Nftv. 45. §-a szerint nem sziinetel.

3.) A gyermeke a hallgatéi jogviszony fenndlldsa alatt vagy a hallgatéi jogviszony
szlinetelését, illetve megsziinését kovets 1 éven belill sziiletik,

4.)  agyermeket sajat haztartasdban neveli,

5.)  magyar dllampolgér vagy masik EGT tagéllam allampolgara, és

6.)  aszilés id6pontjaban rendelkezik magyarorszagi bejelentett lakéhellyel.

A diplomas gyed a gyermek sziiletésének napjatél a gyermek 1 éves koraig jar.

A diplomas gyedre a fentiekben leirt hat pont szerinti egyiittes jogosultsagi
- feltételeknek megfelel6 vér szerinti apa akkor jogosult, ha a sziil8 n6 meghal, vagy a
. 2.)-6). pontokban foglalt feltételek valamelyikének nem felel meg és
" gyermekgondozési dijra sem jogosult. Apa esetében is fenn kell allni az 1)-6)
pontokban felsorolt egyiittes feltételeknek ahhoz, hogy diplomas gyedre jogosult
lehessen. Apanak a diplomas gyedre vald jogosultsag feltetelemek azon a napon kell
megfelelnie, amikortol kéri az ellatas folydsitasat.

A vér szerinti apa részére is legfeljebb a gyermek 1 éves koraig jar a diplomas gyed,
azzal, hogy ha az anya mar igénybe vett az 1 éves id6tartam alatt diplomas gyedet,
akkor az apanak a gyermek sziiletésének napjatél szamitott, a gyermek 1 éves koraig
jaro jogosultsagi id6bsl még igénybe nem vett idGszakra allapithaté meg az ellatas.

Példdul: Az egyetemi hallgaté anya 2014.02.10-én sziil és a sziilés napjdtdl diplomds gyed-re
jogosult. A gyermek 2014.06.30-dn kikeriil az anya hdztartdsdbdl és 2014.07.01-t6l a
gyermek az egyetemi hallgaté vérszerinti apja hdztartdsdba keriil. Az apdnak — amennyiben
az 1.)-6) pontokban felsorolt jogosultsdgi feltételeknek egyiittesen megfelel - a diplomds
- gyed 2014.07.01-t61 a gyermek 1 éves kordig folydsithato. .

4.1. Hallgatoi jogviszony alapjéh jaré gyermekgondozasi dij 6sszege

Fészabaly, hogy a diplomdas gyed naptari napi dsszege attél fugg, hogy a hallgaté
milyen képzésben részesil.

4.1.1. A diplomas gyed havi dsszege (Ebtv. 42/A; § (5) bek):
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a) a fels6foka alapképzésben, fels6foki szakképzésben vagy felsGoktatasi
szakképzésben, valamint a szakirdnyl tovabbképzésben részt vevd haligato esetén a
jogosultsag kezd6 napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér (2014.01.01-t6l havi
101.500.-Ft) 70 szazaléka,

b) a mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy doktori képzésben
részt vev6 hallgaté esetén a jogosultsdg kezdd napjan érvényes garantalt
bérminimum (2014.01.01-t6l 118.000.-FT) 70 szdzaléka.

Az Ebtv. 42/E. § (5) bekezdésének alkalmazdsa sordn azt a képzést kell figyelembe
venni, amelyben az igénybevev6 a gyermekgondozési dijra valé jogosultsag kezdd
napjan részt vesz. A hallgatéi jogviszony sziinetelését, illetve megsziinését kdvetGen
igényelt gyermekgondozasi dij esetén azt a képzést kell figyelembe venni, amelyben
az igénybevevd a gyermekgondozasi dijra valé jogosultsag kezd6 napjat kozvetleniil
megel6z6en részt vett.

4.1.2. Ha a diplomas gyedre jogosult személy a sziilés napjan biztositott és
rendelkezik legaldbb 180 naptari napi jovedelemmel, akkor az ellatas Osszegét az
Ebtv. 48. § (3) bekezdése alapjan kell kiszémitani azzal, hogy az ellatds 6sszege nem
lehet kevesebb az Ebtv. 42/A. § (5) bekezdés a), illetve b) pontjadban meghatéarozott
Osszegnél, valamint nem lehet magasabb havonta a gyed maximumnal (minimalbér
kétszeresének 70 szazalékanal).

- Példaul: A 2012.09.01-t6l felséfoku alapképzésben résztvevd féiskolai hallgaté kismama
2014.01.01-t6l munkaviszonyban dll. 2014.06.30-én sziil. Biztositdsi jogviszonydban nem
rendelkezik a gyermekgondozdsi dijra jogosultsdg feltételeivel, de a hallgatéi jogviszonya
alapjan a sziilés napjdtél diplomds gyedre jogosult. A diplomds gyed Gsszegét a biztositdsi
jogviszonydban elért a diplomds gyedre valé jogosultsdg els6 napjdt kdzvetleniil megelézé
180 naptadri napi pénzbeli egészségbiztositdsi jérulékalapot képezd jévedelme alapjan kell
megdllapitani azzal, hogy az elldtds osszege nem lehet kevesebb havi 71.050. -Ft-ndl
(101.500.-Ft 70 %-a) és nem lehet magasabb havonta 142.100.-Ft-ndl.

4.1.3. Ha a diplomas gyedre jogosult biztositott nem rendelkezik legalabb 180 naptari
~ napi pénzbeli egészségbiztositasi jaruléklapot képezé j6vede|emmel, akkor az ellatas
Osszegét a 101.500.-Ft m'inimélb.é'r, illetve 118.000.-Ft garantalt bérminimum szerint
kell megdllapitani, attdl fligg6en, hogy a hallgaté milyen képzésben részesiil/t.

4.1.4. Ha a diplomds gyedre jogosult személy a hallgatéi jogviszony megsz(inését
kévetd 1 éven beliil valik jogosulttd az elldtasra és az ellatds dsszege nem Aallapithaté
meg a biztositasi jogviszonyaban 180 naptéri napi jovedelem hianyaban, akkor a
diplomas gyed Osszegét a minimalbér, illetve garantdlt bérminimum szerint kell
megallapitani, attél figg6en, hogy a hallgaté legutoljara milyen képzésben részesiilt.

4.1.5. Abban esetben, ha a sziil6 n6 a diplomas gyedre azért nem jogosult, mert a
biztositasi jogviszonydban gyermekgondozasi dijra jogosult és egyébként megfelel az
Ebtv. 42/E. § (1) bekezdés b) pontjaban elgirt feltételeknek - a gyermeke sziiletését
megel6zé két éven beIuI dllamilag elismert felsGoktatdsi intézményben magyar nyelvii
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nappali képzésben legaldbb két félév aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik - akkor
a gyermekgondozasi dij naptari napi 6sszegét az dltaldanos szabalyok (Ebtv. 48. § (2)-
(5), (6a) és (6b) bek.) szerint kell megallapitani, de az ellatds Osszege nem lehet
kevesebb a diplomas gyed, azaz az Ebtv. 42/E. § (5) bekezdésében meghatarozott
minimalbér, illetve garantalt bérminimum 6sszegnél.

Példdul: A 2011.09.01-tél felséfoku alapképzésben részesiil6 nappali tagozaton
tanulmdnyokat végz6 angol dllampolgdr hallgaté 2013.02.01-t6] napi 2 6rds
munkaidével jaré munkaviszonyt Iétesitett Magyarorszdgon, havi 40.000.-Ft
munkabérért. 2014. 04.01-jén sziil. A hallgatéi jogviszonydban a gyermeke sziiletését
megel6z6 két éven beliil dllamilag elismert felsGoktatdsi intézményben magyar nyelvii
nappali képzésben két félév aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik. Az Ebtv. 42/A. §
(1) bekezdése a) pontja alapjdn gyermekgondozdsi dijra jogosult, mivel a sziilés napjat
megel6z6 két éven beliil rendelkezik 365 nap biztositdsi jogviszonnyal. Diplomds
gyedre azért nem jogosult, mert a sziilés idépontidban nem rendelkezett
magyarorszdgi  bejelentett lakéhellyel. A biztositott részére megdllapitott
gyermekgondozdsi dij dsszegét az Ebtv. 48. § (2) bekezdésében elbirtak szerint a
2013.02.01-t6] 2013.12.31-ig terjedd idGszakban elért pénzbeli egészségbiztositdsi
jarulékalapot képezd jévedelme alapulvételével kell megdllapitani, de mivel megfelel
az Ebtv. 42/E. § (1) bekezdés b) pontjdban eldirt feltételeknek, ezért az elldtds ésszege
~ nem lehet kevesebb a diplomds gyed, azaz az Ebtv. 42/E. § (5) bekezdésében
" meghatdrozott minimdlbér 70%-dndl, ezért a jogosult részére havi 71.050.-Ft
 gyermekgondozdsi dijat kell folydsitani.

4.1.6. Ha a diplomas gyed osszege a legkisebb munkabér, illetve garantalt
bérminimum alapjan kerilt megallapltasra akkor annak Osszegét minden év januar
15-¢éig hivatalbd! feldl kell vizsgéini és a tirgyévre érvényes kotelezS legkisebb
munkabér, illetve garantalt bérminimum figyelembevételével januar 1-jei |doponttol
- Gjra meg kell aliapitani. :

4.2. A diplomas gyedre az Ebtv. 42/B-42/D. § rendelkezései koziil azbkat kell
alkalmazni, amelyektdl eltéré rendelkezést az Ebtv. 42/E. § (1)-(9) bekezdés nem
tartalmaz. ‘

Ha példaul a diplomds gyedben részesiilé sziilé né a gyermekgondozdsi dij folydsitdsa alatt
bdrmilyen jogviszonyban dijazds - ide nem értve a szerz6i jog védelme alatt 6lI6 alkotdsért
jaré dijazdst és a nevelbsziil6i foglalkoztatdsi jogviszonyban végzett tevékenység dijazdsdt -
ellenében munkdt végez vagy hatdsdgi engedélyhez kotétt keresGtevékenységét személyesen
folytatja, akkor nem jdr részére az elldtds.

5.A diplomés gyed igénylése

Ha a kismama a sziilés napjan bIZtOSItOtt akkor a dlplomas gyed iranti kérelmét a
foglalkoztatéjahoz kell benytjtania.
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A vér szerinti apa, valamint a sziilés napjan nem biztositott sziil6 né a diplomas gyed
megallapitdsa iranti kérelmet a lakéhelye szerint illetékes F&varosi/Megyei
Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatdsi Szervhez nyujthatja be.

Diplomas gyedet a vér szerinti apa részére kizardlag a F8varosi/Megyei
Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatési Szerv folydsitja.

Az igényl6 a diplomas gyed megallapitiasa iranti kérelmet kizarélag az OEP aital
rendszeresitett és az OEP honlapjan kozzétett nyomtatvanyon nyujthatja be. A
nyomtatvany az OEP honlapjan elérhetd.

Ha az igényl6 diplomas gyedet kér, gy a nyomtatvanyhoz csatolni kell a hallgatoi
jogviszonyrdl szdl6, felsGoktatasi intézmény altal kiadott igazolast, ha az igényl6 az
EGT tagallam allampolgara, akkor a magyarorszagi lakcimérél kiadott hatdsag
igazolvany masolatat, valamint a gyermek sziiletési anyakényvi kivonatanak
masolatat.

A diplomas gyed igénylése esetén, a Vhr. 38. § (1)-(4) és (6)-(11) bekezdésében
el6irtakat akkor kell alkalmazni, ha a kérelmez§ a sziilés napjan biztositott.

Példéul, ha a sziil6 né biztositott és olyan foglalkoztaténdl dll biztositdsi jogviszonyban ahol
nem miikédik térsadalombiztositdsi kifizethely, akkor a diplomds gyed megdllapitdsa irdnti
kérelméhez a foglalkoztaténak ,Foglalkoztaté igazolds” nyomtatvdnyt kell kidllitania és a
kérelmet, az dltaldnos szabdlyok szerint, a biztositott dltal csatolt igazoldsokkal egyiitt
(gyermek sziiletési anyakényvi kivonatdnak mdsolata) 5 napon beliil tovdbbitania kell a
foglalkoztatd székhelye szerinti egészségbiztositdsi szakigazgatdsi szervhez.

6. Terhességi-gyermekagyi segélyt és gyermekgondozasi dijat érintd tovabbi
‘ moédositasok '

6.1. Az Ebtv. 40. § (2) bekezdése 2014. januar 1-jétél hatalyos rendelkezése alapjan
a terhességi-gyermekagyi segélyre jogosultsighoz sziikséges elSzetes 365 napi
biztositasi id6be a diplomas gyed folyésitdsanak ideje nem szamithatd be el6zetes
biztositasi idoként. Nincs valtozas abban, hogy tovabbra is be kell szdmitani a
biztositds megsz(inését koévets baleseti tdppénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij folyésitasanak az idejét.

6.2. A gyermekgondozasi dij maximum 6sszege — a minimalbér emelkedésével -
2014. januadr 1-jét6l havi (brutté) 142.100.-Ft.

Az Ebtv. 42/D. § (7) bekezdése 2014. janudr 1-jétél elbirja, hogy ha a biztositott tébb
gyermek utin jogosult egyidejlleg gyermekgondozasi dijra, akkor a
gyermekgondozasi dij maximalis Osszegét gyermekenként kiilon-kiilon kell
megallapitani. ‘ '

Példaul:
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A biztositott a 2013. 05. 01-jén sziiletett gyermeke jogdn 2015. 05. 01-ig jogosult
gyermekgondozasi dijra. A gyermekgondozdsi dijat 2014. 01 01-t6l havi 142.100.-Ft.
osszegben folydsitjigk részére. A 2014. 02. 01-jén sziiletett mdsodik gyermek jogdn
2016. 02.01-ig jogosult gyermekgondozadsi dijra. A mdsodik gyermekre tekintettel
2014. 07.31-tdl folydsitott gyermekgondozdsi dij 6sszege 142.100.-Ft.

Nincs vdltozds abban a tekintetben, hogy ha a sziil6 egyidejiileg fenndllé tobb
jogviszony alapjan jogosult gyermekgondozasi dijra, akkor a gyermekre tekintettel
megallapitott és folydsitott gyermekgondozasi dijat jogviszonyonként kilon-kilén kell
megallapitani, és a jogviszonyonként megallapitott ellatds osszegét egybe kell
szamitani. Az elldtds 6sszege egybeszamitds esetén sem haladhatja meg a - 2014.
évben 142.100.-Ft - maximum 6sszeget.

6.3. Az Ebtv. 42/D. § (7) bekezdés eléirja, hogy ha a biztositott tobb gyermek utéan
jogosult egyidejlileg gyermekgondozasi dijra, akkor a gyermekgondozasi dij maximalis
Osszegét gyermekenként kilén-kiilon kell megallapitani.

6.4. Nincs valtozds abban a tekintetben, hogy ha a sziil6nek egy gyermek van és
egyidejlleg fenndll6 tobb jogviszony alapjan jogosult gyermekgondozési dijra, a
_ jogviszonyonként megallapitott dijak 0sszegét egybe kell szamitani, az ellatas Osszege
egybeszamitds esetén sem haladhatja meg a - 2014. évben 142.100.-Ft - maximum
| Osszeget.

6.5. Az Ebtv. 48/A. § (1) bekezdésében emlitettek szerint a biztositasban toltott idé
~akkor folyamatos, ha abban 30 napndal hosszabb megszakitids nincs. A 30 napi
. megszakitas id6tartaméaba nem szamit be a diplomds gyed folydsitasanak ideje. Nincs
“véltozas a tekintetben azonban, hogy 30 napi megszakitis id6tartamaba nem szamit
~be a tappénz, a baleseti tdppénz, a terhességi-gyermekagyi segély, a
gyermekgondozasi dij és a gyermekgondozasi segély folydsitasanak az ideje.

6.6. Az Ebtv. 80. § (4) bekezdés 2014. januar 1-t6l hatalyos rendelkezése eléirja,
hogy a tarsadalombiztositasi kifizet6hellyel rendelkez6 munkaltaté a biztositds
megsz(inését  kévetden folyésitott terhességi-gyermekagyi  segélyrél, a
gyermekgondozasi dijrél és az altala folydsitott diplomds gyedrél az Art. 16. § (4)
bekezdésében meghatdrozott adatok feltiintetésével a folyésitott ellatas kezd6 és
befejez6 id6pontjat kovets 8 napon beliil elektronikus uton koteles bejelentést tenni
az egészségbiztositonak.

6.7. Az Ebtv. 82/F. § (1) bekezdése 2014. januar 1-jétél elbirja, hogy a 2015. janudar
1-jét megel6z6en sziletett gyermekekre tekintettel igényelt és megallapitott
terhességi-gyermekagyi segély vagy - gyermekgondozasi dij osszege nem lehet
alacsonyabb, mint ami a 2013. julius 15-ét megel6z6en hatalyos szabélyok alapjan
jarna. Ez tehat azt jelenti, hogy munkaltaté véltas esetén, a terhességi-gyermekagyi
segély és a gyermekgondozasi dij naptari napi 6sszegének kiszamitasanal a kétféle
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szamitasi modot az eddigi 2014. majus 11-el6tt sziiletett gyermek helyett, a 2015.
januar 1-jét megel6z6en sziiletett gyermekekre tekintettel kell alkalmazni.

7. Atmeneti szabalyok

7.1. A diplomas gyeddel és a gyermekgondozasi dij naptari napi Osszegének
megallapitasaval kapcsolatos Gj szabalyokat a 2013. december 31-ét kovetSen
sziletett gyermekek utan igényelt elldtdsokra vonatkozd kérelmek esetében kell
alkalmazni.

7.2. Az Ebtv. 42/C. §-dban emlitett gyermekgondozasi dij folydsitisa melletti
munkavallaldssal, illetve a gyermekgondozasi dij folydsitasanak korlatozasaval
kapcsolatos szabalyokat a 2014. januar 1-jét megel6z6en megallapitott
gyermekgondozasi dijakra is alkalmazni kell.

7.3. Az elldtasok kozoétti valasztassal, illetve az ellatdsok egyidejli folyositasaval
kapcsolatos Ebtv. 39. §-ban foglaltakat a 2013. december 31-ét kovetben sziiletett

Ujabb gyermek sziiletését megel6z6en utolséként sziletett gyermek jogan
megallapitott gyermekgondozasi dijra is alkalmazni kell.

7.4. Az Ebtv. 39. §-ban foglaltakat a 2013. december 31-ét kovetGen sziiletett Gjabb

gyermek sziiletését megel6z6en 2014. januar 1-je el6tt sziletett gyermek jogan
megallapitott gyermekgondozasi taimogatdsra is alkalmazni kell.

7.5. A 2014. janudr 1-je el6tt sziiletett gyermekek esetében az Ebtv. 39. §-dnak a
2013. december 31-én hatdlyos szovegét kell alkalmazni, kivéve, ha az adott gyermek.
jogan igénybe vehetd ellatas tekintetében a CCXXIV. torvény § (3) vagy a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

Példdul: A biztositott anydnak az els6 gyermeke 2012.05.01-jén, a mdsodik gyermek
2013.03.10-én, a harmadik gyermek 2014.02.25-én sziiletett. Az anya a mdsodik gyermek
utdn gyermekgondozdsi dijban részesil. A harmadik gyermek megsziiletésekor az anya
részére a mdsodik gyermeke utdn a tovdbbiakban is folydsitjdk a gyermekgondozdsi dijat és
ezzel egyiitt a harmadik gyermekével terhességi-gyermekdgyi segélyben részesiilhet. Az elsé
gyermeke jogdn azonban nem ,kaphatja vissza” a gyermekgondozdsi dijat, e gyermekre
tekintettel 2014.02.25-t6] gyermekgondozdsi segélyt igényelhet. '

2014. februar

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
Pénzbeli Ellitasi és Ellendrzési Fosztaly




